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Nye satser pr. 1. januar 2015

Fra den 1. marts 2015 sker der stigninger pa de overenskomstmaessige takster. G-dage skal
man ogsa vaere opmarksom pad, ogsa disse satser er i nedenstdende faktaboks.

Satser m.v. gaeldende fra 1. januar 2015
Akkordudbetaling

pr. time kr. 120,05

Sygedagpenge under sygdom

ansat i 0-8 uger (nem refusion) kr. 0,00

Sygedagpenge under sygdom

ansat 8 uger-6 mdr. kr. m,76

Lgn under sygdom

efter 6 mdr.s ansattelse pr. time
(Ign under sygdom max. &4 uger,
ved tilskadekomst 8 uger)

Kr. 128,75

Graviditetsorlov

i indtil 4 uger fgr forventet fgdsel, efter 9 mdr.s
ansattelse i virksomheden pr. time
(medarbejderen skal vaere dagpengeberettiget)

kr. 128,75

Barsel

i indtil 14 uger efter fgdslen, mindst 3 mdr.s

ansattelse i virksomheden pr. time kr. 128,75

Faedreorlov

i indtil 2 uger efter fgdslen, efter mindst 9 mdr.s

ansattelse i virksomheden pr. time kr. 128,75

Foraeldreorlov

i indtil 9 uger i umiddelbar forlengelse af
de 14 ugers barselsorlov,
efter mindst 9 mdr.s ansattelse i virksomheden

pr. time kr.

Hver af foreldrene har ret til betaling i 3 uger, de sidste 3 uger
afholdes af enten faderen eller moderen.
Skal varsles senest 8 uger efter fgdselstidspunktet.

128,75

Se i gvrigt overenskomstens bestemmelser § 16 for naermere detaljer

Barns fgrste sygedag/hospitalsindleggelse

efter mindst 6 mdr.s ansattelse og til bgrn under 14
ar pr. time (kun til den ene af foreldrene og kun
1. sygedag) kr.

Se i gvrigt overenskomstens bestemmelser § 16 for naermere detaljer

128,75

Timelgnnen for skiltemalere

i Kgbenhavn og provinsen kr. 137,95

Servicearbejder (arbejdsmand/drenge)

Lgn pr. time mindst kr. 119,20
Lgn 16-17 ar pr. time 50 % af kr. 119,20 kr. 59,60
Lgn 17-18 ar pr. time 70 % af kr. 119,20 kr. 83,44

1. Lgnperiode (0-26 uger) pr. uge kr. 1.934,47
2. Lgnperiode (52 uger) pr. uge kr. 2.48718
3 Lgnperiode (52 uger) pr. uge kr. 3.108,98
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kr. 3.592,59
kr.

4. Lgnperiode (52 uger) pr. uge
Voksenelever (minimum 25 ar) pr. time
Overtidstilleeg

12,25

De y fgrste timer pa hverdage

50 % af kr. 120,05 pr. time kr. 60,03
@vrige timer, samt Igr, sgn, 1. maj,
grundlovsdag efter kl. 12 pr. time kr. 120,05

Kgrselsgodtggrelse 1. januar 2015

Se bestemmelserne i overenskomstens § 3 om zonegranser

Skattefri godtggrelse pr. km kr. 3,70
Minimumsbetaling pr. dag

(sdfremt der skal betales) kr. 15,00
Maksimumbelgb pr. dag kr. 3,70 x 176 km kr. 651,20
Betaling af kgretid i mesters bil

uden for arbejdstid pr. km (skattepligtigt) kr. 2,66
Der henvises i gvrigt til ligningslovens bestemmelser for
udbetaling af skattefri befordringsgodtggrelse
Feriepengeopsparing 12,50 %

Sggnehelligdags- og feriefridagsopsparing

Pensionsindbetaling
Arbejdsgiver
Medarbejder

8,00 %
4,00 %
Anciennitetskrav 3 maneder i branchen

Betaling til malerfagets
kompetenceudviklingsfond

pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar kr. 520,00

Betaling til Malernes Sundhedsordning

opkreaeves af Alka. Pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar,
opkraeves hvert kvartal

Betaling til DA-barsel
pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar

kr. 99,00

kr. 600,00

G-dage ved afskedigelse

betales de fgrste 3 G-dage, safremt medarbejderen

ikke far andet arbejde, pr. dag kr. 827,00

G-dage ved afskedigelse (3 maneders anciennitet)

geldende ved ansattelse efter 1. januar 2015
betales de f@grste 2 G-dage, sdfremt medarbejderen
ikke far andet arbejde, pr. dag

kr. 827,00

Vejrligsbetaling
kr.
kr.

Til og med 4 timer (1/2 G-dag) betales 114,00

Over 4 timer til og med 7,4 timer (1 G-dag) 827,00

Der beregnes 7,4 time pr. dag. Medarbejderen skal have varet
beskaeftiget 74 timer inden for de sidste 4 uger og veere medlem
af en A-kasse

= Har du spgrgsmal til ovenstdende, sd kontakt konsulent Henrik
Bau telefon 72 16 01 62 eller pd e-mail hba@danskbyggeri.dk
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Flugger Facade Zero.
N u I g rad e r' Testet pa Island
Nul problemer oo

pafares ved 0 °C. Malingen er
- ) testet mellem aktive vulkaner pa
Den nye Fliigger Facade Zero forleenger din s&eson Island med fremragende resltater,
for udenders malearbejde med adskillige arbejdsdage. Filigger Facade Zero skaber en
smudsafvisende film og en fleksibel

M 4 i i overflade, der danner bro over
Fltigger Facade Zero kan nemlig som Skandinaviens mikrorevner i underlaget. Kan fones

forste vandbaserede facademaling bruges helt ned il | base 1-4 og holder op til 20 &.
frysepunktet og tarrer perfekt op selv i koldt vejr.

‘ ‘ Vi tog chancen og malede
facaden med Fliigger Facade Zero,
selv om vejret var dérligt. Dagen efter
fik vi snestorm. Vi frygtede det veerste,
men malingen holdt. Efter 2 dage var
facaden perfekt tgr og s ud, som

om den var malet under optimale
vejrforhold. Perfekt! , ,

Malermester Gunnpor
hos Malverk, Island

Fliigger Facade Zero indgar i

B e VOres facade-system og
e bruges sammen med

ip Fliigger Facade Armering
Produktiakia og Fliigger Facade Struktur.

Frey s

Har du brug for et godt rad og hjeelp il
dine projekter, findes vi altid lige

i nerheden af dig.

Du fér produkter udviklet af malermestre
og alt til dit projekt pa ét sted.

_Flugger__ __farver

flugger dk
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Nyt fra arbejdsmiljg

Nyt om CLP

Det har tidligere veeret meldt ud, at kemi-
ske produkter med faremarkning som an-
vendes af professionelle skal vaere market

efter de nye CLP regler fra d. 1. juni 2015.

| forbindelse med arbejdet med at imple- J

mentere CLP i dansk lovgivning, har Ar- —{

bejdstilsynet d. 2/3 2015 meddelt, at denne { —-—3"
frist udskydes til d. 1. juni 2017. £ndringen

sker efter henvendelser fra flere sider, her-

under fra DA og Dansk Byggeri.
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Nyt om nanomaterialer

Parterne er ndet til enighed om, at der
fortsat er behov for forskning om nanoma-
terialer i arbejdsmiljget. Regeringen har
derfor afsat midler til at viderefgre Dansk
Center for Nanosikkerhed hos Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA). |
Danmark er pigmentindustrien den stgrste
branche for anvendelse af nanomaterialer.
NFA har bl.a. tidligere undersggt titandio-
xid som nanomateriale i maling og ikke
fundet anledning til bekymring ved maler-
arbejde.

Ny branchevejledning om
renovering

Branchearbejdsmiljgradet for Bygge og
Anlaeg har sgsat en ny digital branchevej-
ledning om renovering. Den nye vejledning
henvender sig til alle parter herunder:
Bygherrer, radgivere, projekterende og ud-
fgrende. Vejledningen finder du her:
www.byggeproces.dk/renovering

Foto: Ricky John Molloy, Colourbox
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En udbudslov der gger gennemsigtigheden

Hvis Folketinget som forventet vedtager det nu foreliggende forslag til en ny udbudslov bety-
der det, at livet bliver lettere for tilbudsgiverne, at pracise konkurrenceparametre sikres og at

tildelingen ggres mere gennemsigtig.

Det offentlige Danmark bruger hvert ar om-
kring 300 mia. kr. pd indkgb. Det er derfor
vigtigt, at udbud sker pa en made, der sik-
rer, at tilbudsgivere behandles lige, at der
er gennemsigtighed omkring processer og
vilkar, og at udbyders beslutninger traeffes
pa et sagligt grundlag.

| februar 2014 vedtog Europa-Parlamentet
og EU's ministerrad et nyt direktiv om of-
fentlige udbud samt ophavelse af det geel-
dende udbudsdirektiv. Regeringen ned-
satte et udbudslovsudvalg, hvis opgave var
at udarbejde et udkast til et lovforslag, der
indarbejder det nye udbudsdirektiv i dansk
ret. Dansk Byggeri deltog i udvalgsarbejdet
ved projektdirektgr Henrik Fausing.

Udbudslovsudvalget afsluttede deres ar-
bejde i december 2014 med at aflaegge

en 846 siders lang rapport med udvalgets
overvejelser til en ny dansk udbudslov.
Vedtager Folketinget det fremlagte lovfor-
slag, kan bade skatteborgere, udbyderne
og tilbudsgiverne have noget at se frem til.

Lovforslaget laegger blandt andet op til,

at hele udbudsmaterialet skal fremlaeg-
ges og veere fuldt tilgaengeligt i samme
gjeblik, udbudsannoncen offentligggres i
publikationen EU-tidende, hvor lovgivning,
information, meddelelser og forberedende
lovgivningsarbejde i EU offentligggres. Ud-
budsmaterialet skal, udover tildelingskrite-
riet og eventuelle underkriterier, indeholde
oplysninger om evalueringsmetoden, lige-
som udbyder skal beskrive, hvad der til-
legges betydning ved tilbudsevalueringen.
For udbyder betyder det, at de skal udvise
stgrre omhu med udbuddet péd et tidligere
stadie, end de er vant til. Samtidig betyder
det, at udbydernes adgang til at @ndre i
udbuddet udelukkes, hvis en sadan a&n-
dring kunne have haft betydning for en
ansggers beslutning om at afgive tilbud.
For tilbudsgiverne betyder den ggede gen-
nemsigtighed, at interesserede tilbudsgi-
vere pd forhdnd kan vurdere risikoprofilen
i udbuddet og dermed afggre, om de kan
Igfte opgaven og de dermed forbundne
risici. En fuldstendig fremlaeggelse af

udbudsmaterialet betyder samtidig, at
tilbudsgiverne pracist ved, hvad der bliver
lagt veegt pad i tilbudsevalueringen. Endelig
vil fremlaeggelsen af evalueringsmodellen
ggre det muligt at kontrollere, at opgaven
nu ogsa tildeles den tilbudsgiver, der har
afgivet det skarpeste tilbud.

Lovforslaget laegger ogsa op til, at udbyder-
nes adgang til forhandling bliver tilpasset
virkeligheden. 0g sa far tilbudsgiverne
mulighed for langt tidligere at pavirke ud-
buddet og fa skabt tryghed for, at projektet
rent faktisk kan gennemfgres. En mulighed
der l&enge har varet efterspurgt af bygge-
riets parter.

Den stgrre gennemsigtighed, som lovfor-
slaget lagger op til, vil sikre, at konkur-
rencen kommer til at ske pa et fair og
gennemsigtigt grundlag til gavn for kon-
kurrencen.

‘ ‘ Den st@rre gennem-

sigtighed, som lovfor-
slaget laegger op til, vil sikre,
at konkurrencen kommer til
at ske pa et fair og gennem-
sigtigt grundlag til gavn for
konkurrencen.

Laura Hyang Kroer Madsen,
advokatfuldmeegtig i Dansk Byggeri

Hvorvidt forslaget til den nye udbudslov

fremsaettes og vedtages i den nuvaerende
form er endnu for tidliget at sige. Sikkert
er det imidlertid, at Dansk Byggeri vil fglge
udviklingen teet.

m Laura Hyang Kroer Madsen
Ikm@danskbyggeri.dk
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Foto: Ricky John Molloy
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IKRAFTTRADELSE

Den nye udbudslov forventes at traede i
kraft 1. oktober 2015. Indtil den nye ud-
budslov er tradt i kraft, finder de hidtidige
udbudsregler stadig anvendelse.
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A dansk byoger

A tacmalerforenine

Brug jeres garantiordning som reklame
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BYG GARANTIORDNING er en ekstra sikkerhed
for de forbrugere, som indgar aftaler med
Dansk Byggeris medlemmer. En forbruger
kan f& prgvet spgrgsmal om arbejdets kva-
litet og pris i Byggeriets Ankenavn. Anke-
naevnet behandler dog ikke klager over ny-
byggerier, hvor den samlede entreprisesum
overstiger 1 mio inkl. moms. Dansk Byggeris
medlemmer er forpligtede til at efterleve
naevnets afggrelser. Hvis medlemmer ikke

Vores logo

Tagmalerforeningen er meget opmaerk-
som pa, at vores logo bliver misbrugt af
firmaer, der ikke er medlem af Tagmaler-
foreningen.

Hvis vi opdager, at firmaer misbruger vo-

res logo, vil disse firmaer blive anmeldt til
politiet og bgden for misbruget af Tagma-
lerforeningens logo er i stgrrelsesordenen

kr. 50.000,-.

Formand

Palle Jensen

Hvide Sande Tagrens
TIf. 97 31 21 42

Mobil 40 29 44 56

Email: tagrens@hvidesande.dk  Email:

Nastformand
Danny Kromann
Jydsk Tagteknik
TIf. 86 98 33 44
Mobil 40 3419 19

efterlever en afggrelse (f.eks pga. konkurs,
dgd, ophgr eller lignende), treder BYG
GARANTIORDNING ind i sagen.

Hvis sagen afvises af navnet, kan BYG
GARANTIORDNING i stedet indtraede i sagen
pga. en retsafggrelse. Som hovedregel
afholder BYG GARANTIORDNING derefter om-
kostninger ved, at forbrugeren far afhjulpet
manglerne ved et andet Dansk Byggeri-
medlem.

BYG GARANTIORDNING dakker dog hgjst
det belgb, der er tilkendt i ankenavnets
kendelse. Forbrugerne skal selv kontakte

Byggeriets Ankenavn

er et privat ankenavn, der kan behandle
klagesager vedrgrende pris og kvalitet pa
handvarksmaessigt arbejde. Det er Dansk
Byggeri, Forbrugerradet og Parcelhusejernes
Landsforening, der stdr bag ankenavnet,
og vedtaegterne er godkendt af Erhvervs- og
Vakstministeren.

Bestyrelsesmedlem
Kristian Kristensen
The-Ma Aps.

TIf. 86 84 98 99

Mobil 4o 51 41 1

Email: info@the-ma.dk

hinnerup@jydsktagteknik.dk

Bestyrelsessuppleant Revisor
Jan Halkjaer

Scanservice

Jan Nielsen
AZ-Tagteknik

et andet Dansk Byggeri-medlem og indgd
aftale med denne. BYG GARANTIORDNING
er med andre ord en ekstra sikkerhed, nar
en forbruger skal have udfgrt hdndveerks-
arbejde.

Hvor meget daekker BYG GARANTIORDNING
Der ydes daekning for det belgb, forbruge-
ren har faet tilkendt i henhold til ankenaev-
nets kendelse, dog maksimum 100.000 kr.
inkl. moms pr. byggesag.

Se aktuelle vedtaegter for BYG GARANTI-
ORDNING pd www.byggaranti.dk

Ankenavnet behandler klager fra private
forbrugere over maler-, murer-, tgmrer-,
snedker-, kgkken-, stenhugger-, taeekke-,
kloak-, brolaegger-, gulv-, anlaegsgartner-
og jordarbejde samt klager over leverancer
af vinduer, yderdgre og kgkkenelementer.

Bestyrelsesmedlem

Jan Erenlund

Tagrens Fyn

TIf. 64 8128 33

Mobil 23 95 23 95

Email: jan@tagrensfyn.dk
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professionel

Veelg blandt en
rekke staerke kurser
i hele landet - se pa

www.dyrup.dk/pro
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Fantastisk flydeevne
og robust overflade
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Malerfagets kompetenceudviklingsfond

| Malerfagets Kompetenceudviklingsfond kan virksomheder sgge om tilskud til deres
medarbejderes deltagelse i forskellige former for kompetencegivende uddannelser

Der ydes tilskud til:

e0 0000000000000 0000000000000

u AMU-Kkurser

= Almen Voksenuddannelse (AVU)
Forberedende Voksenundervisning (FVU)
i dansk og matematik
Ordblindeundervisning for voksne
Danskundervisning
Byggeriets og fagbevagelsens
Lederuddannelser
Fgrstehjaelpskurser
Supplerende arbejdsmiljguddannelse
for arbejdsmiljgreprasentanter

@ e 0 0000000000000 000000000 0 00

Kurserne kan findes pa efteruddannelse.dk,
erhvervsskolernes eller organisationernes
hjemmesider.

@vrige kurser f.eks. leverandgrkurser kan
kun daekkes efter godkendelse af bade
Dansk Byggeri og Malerforbundet i Dan-
mark.

Til overstdende kurser ydes der, som sup-
plement til evt. VEU godtggrelsen, tilskud

@00 0000000000000 000 0 0

pa 81,89 kr. pr. time. For at modtage
refusion pa 81,89 kr. pr. time skal der ud-
betales en Ign — minimum 170 kr. pr. time.
Udbetales der mindre vil tilskuddet blive
reduceret.

Herudover dakkes evt. deltagerbetaling
med 122 kr./kursusdag.

Der kan max sgges tilskud til 10 selvvalgte
kursusdage inden for 12 maneder pr. med-
arbejder med mere end 6 maneders til-
knytning til branchen.

Virksomheden kan samlet sgge tilskud til 5
ugers efter- og videreuddannelse pr. med-
arbejder inden for 12 mdneder.

Refusion skal sgges pa
www.uddannelsesfonde.dk hvor der er en
meget udfgrlig anvisning pa hvordan der
sgges refusion.

Tilskuddet udbetales til virksomhedens
NemKonto. Virksomheden udbetaler Ign til

ee 0000000000000

medarbejderne under efteruddannelse og
modtager VEU-godtggrelse og tilskud fra
Udviklingsfonden.

En del af fondens midler er afsat til andre
former for kompetenceudviklingsprojekter:

o0 0606000000000 00000000000000e0

= Problemlgsning af maletekniske opgaver
= Produkt, teknik- samt kvalitetsudvikling
= Udvikling af styring og planlagning af
arbejdsopgaver
Miljg og arbejdsmiljgprofil
Markedsfgring og opdyrkning af nye
markeder

@00 0000000000000 0000000000 00

Projekterne kan gennemfgres i samarbejde
med uddannelsesinstitutioner, leverandg-
rer, virksomheder eller klubber.

Forespgrgsler vedr. overstdende til konsu-
lent i Dansk Byggeri Henrik Bau telefon
7216 01 62 eller pd e-mail
hba@danskbyggeri.dk

@ e ce 00000000000

Fotos: Shutterstock
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Vidste du, at der er mulighed for at

sgge tilskud til dit naeste kursus?

Malerfagets kompetenceudviklingsfond 25 % puljen

P& nedenstdende link henvises til ansgg-
ningsblanket til brug for ansggning om
midler fra 25 % puljen. Fra 25 % puljen kan
ansgges om midler til afholdelse af kurser
og projekter, der ikke er omfattet af de til-
skudsberettigede kurser, der kan sgges om
pa www.uddannelsesfonde.dk.

Der kan som navnt i 25 % puljen ansgges
om midler til egne projekter, f.eks.:

Problemlgsning af maletekniske opgaver
(f.eks. behandling af vanskelige over-
flader)

Produkt og teknikudvikling, samt
kvalitetsforbedring (f.eks. behandlings-
opbygning af trevaerk, specielle kon-
struktioner)

Udvikling af styring og planlaegning

af arbejdsopgaver, herunder bygge-
pladser (f.eks. Lean m.v.)

Miljg og arbejdsmiljgprofil (f.eks.
virksomhedsscreening og miljg-
handleplaner m.v.)

Markedsfgring og opdyrkning af

nye markeder.

Projekterne kan vare baseret pa samarbejde
med malerfagets leverandgrer i form af
kurser for en eller evt. flere virksomheder i
feellesskab, herunder vaerkstedsklubber.

FIIE | BN RN o |

S@gg om tilskud fra 25 %

puljen til dit naeste kursus her:

www.malersektionen.dk/
om+malersektionen/malerfagets+
kompetenceudviklingsfond

Her kan du ogsd downloade et
ansggningsskema som pdf.
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Malersektionens bestyrelse

Formand
Nastformand
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Dennis Eskildsen fra Malerfirmaet Eskildsen A/S

Willi Becke fra Malermester Willi Becke ApS

Kurt Enevoldsen fra Malerfirmaet Friedmann & Sgn A/S
Palle Jensen fra Hvide Sande Tagrens ApS

Lars J. Pedersen fra Malerfirmaet Frede Ngrgdrd ApS
UIf Viebke fra Malerfirma Viebke & West A/S

dennis@malereskildsen.dk
info.willi@becke.dk
ke@friedmann.dk
tagrens@hvidesande.dk
larsstingelund@gmail.com
ulf.viebke@malerfirma.dk

tif. 44 98 96 85
tIf. 55 37 65 65
tIf. 39 65 71 50
tif. 97 31 21 42
tif. 64 14126 29
tif. 45 85 06 06
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Aktuelt kursus, hvor vi fgrst og fremmest
fokuserer pa de forhold, der er afggrende
for en virksomheds trivsel og omdgmme.
Laerlingene rustes til at klare de daglige ud-
fordringer og de far gget bevidstheden om
deres eget fag og lerer ngdvendigheden af
at samarbejde med andre faggrupper.

Kurset er et internatkursus, og det forven-
tes, at deltagerne overnatter, da der ogsa
er undervisning om aftenen.

Deltagelse pa kurset er gratis for struktgr-
elever samt lzerlinge fra Murersektionens og
Traesektionens medlemsvirksomheder.

Fotos: Colourbox, Shutterstock
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Kursus i opmaling og kalkulation
den 25.-26. februar 2015

Der er blevet afholdt kursus i opmaling og
kalkulation pa Hotel Comwell i Korsgr. Kur-
set ma betegnes som en succes. Arsagen til
dette er, at kurset hurtigt blev fyldt op med
masser af motiverede medlemmer. Kurset,
som varede to dage, blev gennemfgrt af EG
AlS. To dygtige undervisere fra EG var der
pa den fgrste dag og pad andendagen var
der en.

De 13 deltagere, der var til stede, var pa for-
skellige niveauer, sa nogen fik meget ud af
det og andre knap sa meget. Dette problem
skal vi have Igst ved at tydeligggre, hvilket
niveau kurset er pa.

Der blev lavet en anonym evaluering af
kurset foretaget af kursusdeltagerne, som

Rabatordninger

Stena Line giver rabat pa overfarten

Som medlem af Dansk Byggeri far du fglgende rabat pa overfarten
med Stenaline:

16 % fast rabat* pd EFP pris ruterne:

gav karakteren 7,2 i gennemsnit, hvor 10 var
det hgjeste. Dette er ikke tilfredsstillende
og skal ggres bedre naste gang. En af ar-
sagerne til, at karaktererne ikke blev bedre
var, at der pa indbydelserne ikke var skre-
vet, hvilket niveau kurset var pa.

Selve hotellet levede fint op til standar-
derne, og servicen var i top.

Kunne man maske spgrge sig selv, om man
skal lave et opfglgningskursus, hvor man
for eksempel fik udleveret en regne/opma-
lingsopgave og man sa lavede den pd
kurset og gennemgik prislisten/overens-
komsten indenfor akkordarbejde. Altsa
lerte om faldgruber i henhold til tilleeg,
tidsfrister m.m.

Q

Dette er et emne, bestyrelsen vil tage op til
overvejelse til naste bestyrelsesmgde. Lige-
ledes vil bestyrelsen overveje, om man skal
afholde et kursus mere, da der desvarre var
nogle, som ikke kunne deltage, da kurset
hurtigt blev fyldt op.

B

Stenaline

Frederikshavn/Goteborg-Goteborg/Frederikshavn

Frederikshavn/0Oslo-0slo/Frederikshavn
Grena/Varberg-Varberg/Grena

10 % fast rabat* pa EFP pris til medlemmer og ansatte:

Karlskrona/Gdynia-Gdynia/Karlskrona

Hoek van Holland/Harwich-Harwich/Hoek van Holland

Goteborg/Kiel-Kiel/Goteborg
Trelleborg/Rostock-Rostock/Trelleborg
Trelleborg/Sassnitz-Sassnitz/Trelleborg
Fishguard/Rossiare-Rossiare/Fishguard

o
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Rabat pa braendstof

Dansk Byggeri har nu tre landsdakkende aftaler om kgb af

Foto: Colorbox

braendstof, diesel i hjemmetank, fyringsolie, bilvask og kgrvidere-
produkter. Uanset hvor du bor i landet, er der dermed mulighed for
at spare penge pa braendstof. Aftalerne indeholder gratis betalings-
kort, der er gratis at fa oprettet, intet betalingsgebyr eller renteti-
skrivning og med betaling via betalingsservice. Aftalerne giver via
udspecificerede fakturaer et godt overblik over udgifter til de en-
kelte biler i virksomheden,sa driftsgkonomien kan sammenlignes.
www.danskbyggeri.dk/rabat

Holyhead/Dun Laoghaire-Dun Laoghaire/Holyhead
Holyhead/Dublin Port-Dublin Port/Holyhead
Cairnryan/Belfast-Belfast/Cairnryan
Liverpool/Belfast-Belfast/Liverpool

*Undtagen juli og august maned

Tilbuddet galder alle typer kgretgjer.
www.danskbyggeri.dk/rabat



http://www.danskbyggeri.dk/rabat
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MBK har gennem laengere tid treengt til en modernisering. Dette sker nu ved, at der intro-
duceres en ny webbaseret Igsning, som ogsa bliver tilgaengelig via smartphone og tablet.
Derefter opdateres det faglige indhold startende med anvisninger vedrgrende overflade-
behandling af tree anvendt ude "Tree, ude".

Kataloget er ved at blive konverteret til

en webbaseret Igsning med et nyt design,
hvor vi har lagt vaegt pa brugervenlighed
og enkelthed. Allerede nu er det muligt

at anvende det nye katalog til at generere
behandlingsanvisninger ogsa i PDF-format,
sa de kan lagges ind i en sag elektronisk,
sendes ogleller udskrives. Den nye weblgs-
ning ggr det muligt at laegge vaesentligt
flere behandlingsanvisninger ind i MBK.
Det nye katalog vil indeholde gamle ud-
gdede anvisninger, som vil blive tydeligt
maerket, sdledes at der ikke er tvivl om, at
de er udgaet.

| forbindelse med specifikke producent-
anvisninger vil Tekniske Datablade (TDS)
og Sikkerhedsdatablade (MSDS) ogsa blive
tilgaengelige.

Der vil i hele forlgbet i forbindelse med
introduktion af det nye katalog veere elek-
tronisk adgang til det gamle system. Papir-
kataloget vil ikke langere blive opdateret
og er derfor udgaet.

Nar kataloget er konverteret til den nye
webbaserede Igsning, vil vi efterfglgende
opdatere dele af kataloget og lgge nye
anvisninger ind. | fgrste omgang drejer det
sig om afsnittet omkring "Trae, Ude". Der er
i alt ca. 600 nye anvisninger, som vil blive
lagt ind, nar det er teknisk muligt.
Kataloget vil ogsa blive tilgengeligt pa
smartphones og tablets.

Det er hensigten, at kataloget skal udvikles
til ogsa at kunne anvendes til sagsstyring,
sa det er muligt for brugeren at styre og
handtere malebehandlinger pa byggeplad-
ser/projekter.

Tidligere har Dansk Byggeris medlemmer
tilgdet kataloget fra Dansk Byggeris hjem-
meside. Dette bliver @ndret til, at bru-
gerne skal tilga kataloget direkte med eget
bruger ID og password. 'mbk.teknologisk.
dk'. Grunden til denne Igsning er, at MBK
derved har mulighed for at komme i di-
rekte dialog med brugerne. Dette vil vaere
ngdvendigt i forbindelse med opdaterin-
gen af kataloget med nye anvisninger, da

der vil vaere en del a@ndringer, hvor der er
behov for, at MBK kan udsende orientering
omkring anvendelse af nye behandlings-
anvisninger.

Som sagt har vi lagt vaegt pa brugerven-
lighed og enkelthed i kataloget. Nar det
fulde katalog er konverteret over til den

nye webbaserede Igsning, vil vi afholde et
gd-hjem-mgde, hvor vi meget gerne vil
have feedback, s vi yderligere kan forbedre
kataloget. Du er ogsd meget velkommen til
at skrive til os pa e-mail:
mbk@teknologisk.dk

Det er vores hensigt, at vi fremadrettet vil

udvikle kataloget i samarbejde med kata-
logets brugere, sd det altid er et nyttigt og
opdateret varktgj. En gang om &ret vil du

blive bedt om feedback vedr. dine erfarin-
ger med kataloget.

Vi haber, at du vil tage godt imod det nye
katalog og hilse @ndringerne velkommen.

Hvis du har spgrgsmal eller kommentarer,
er du naturligvis altid velkommen til at
kontakte MBK.

Foto: Colorbox
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Find anvisning

Trmmvamrk, udvendig

Mybehandling
@ vedligeholdelse

Veelg materiale

Anvisninger for vedligeholdelse af Traevaerk, udvendig, Trae, massivt,
havlet
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Veer opmaerksom pa...

Overenskomsterne

Overenskomsterne er kommet og kan
bestilles pa hba@danskbyggeri.dk.
Overenskomsten ligger ogsa online pa
www.danskbyggeri.dk

Barnets 1. sygedag

Husk at barnets 1. sygedag kun er gael-
dende den 1. dag, det vil sige, at hvis
medarbejderen bliver ringet hjem i Igbet
af arbejdsdagen, er det den 1. dag. Efter-
fglgende dag er en egen betalt dag, hvor
medarbejderen enten kan tage feriefridag/
feriedag eller fri for egen regning.

Udfasning af G-dage for korttidsansatte

De tre arbejdsgiverbetalte ledighedsdage
- de sdkaldte G-dage - udfases gradvist
fra 2015 for medarbejdere med mindre
end tre maneders ansattelse. Den 18. juni
2014 blev der indgdet et bredt forlig om

en reform af beskaftigelsesindsatsen, som
betyder, at man gradvist afskaffer arbejds-
givernes betaling af dagpengegodtggrelse
for1., 2. og 3. ledighedsdag — de sdkaldte
G-dage — for medarbejdere med mindre

end tre maneders ansattelse (anciennitet).

Afskaffelsen sker gradvist, sdledes at en af
de tre ledighedsdage - den 3. ledigheds-

dag - afskaffes med virkning fra 2015. Med
virkning fra 2017 afskaffes yderligere en le-

dighedsdag — den 2. ledighedsdag — mens
den sidste afskaffes helt med virkning fra
2018. Med virkning fra kalenderdret 2018
skal arbejdsgiverne dermed ikke betale
G-dage for ansatte med kortere ansaet-
telse end tre mdneder. De ledige vil i stedet
vare berettiget til at fa udbetalt arbejds-
Igshedsdagpenge fra deres A-kasse pa de
pageldende ledighedsdage. Der er i gvrigt
ikke sket @ndringer af arbejdsgiverens
forpligtigelser til at betale ledighedsdage
til Isnmodtagere i forbindelse med ansaet-
telsesforholdets ophgr.
www.danskbyggeri.dk/for+medlemmer/
overenskomst+og+ansattelse/aktuelt

Fotos: Colorbox
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Hvad betyder de nye faerdselsregler
for dig som arbejdsgiver?

Dansk Byggeri anbefaler, at arbejdsgiver indarbejder de nye faerdselsregler, som tradte i kraft
1. februar 2015, ansaettelsesretligt. Her kan du laese mere om a&ndringerne og om, hvad du

bgr veere opmaerksom pa.

Dansk Byggeri har tidligere orienteret om
a&ndringerne i cirkulart i december 2014.
Endringerne i ferdselsloven medfgrer, at
der er objektivt betinget ansvar for ejeren
af et motorkgretgj for visse overtraedelser af
hastighedsovertraedelser.

Se cirkulaert nr. 856 her

Endringerne af loven kan ogsd medfgre
et gnske fra virksomheden om at a&ndre
reglerne for medarbejdere, der anvender
firmabiler.

Tilleeg til medarbejdernes
kontrakt

| fgrste omgang er det vigtigt, at virksom-
heden laver et tillaeg til medarbejdernes
ansattelseskontrakter, hvor der tages for-
behold for eventuelle gkonomiske og an-
sattelsesretlige konsekvenser som fglge af

overtredelsen af feerdselsloven. Virksomhe-
den bgr forbeholde sig ret til at modregne
eventuelle bgder for hastighedsovertrae-
delser i medarbejdernes Ign. Desuden bgr
virksomheden indskarpe, at overtraedelse
af f&rdselsloven kan have ansattelsesret-
lige konsekvenser.

Dansk Byggeri har tidligere udarbejdet en
tro- og loveerklaering om brug af firmabiler
og konsekvenser ved overtredelse af skat-
telovgivningen. Denne er blevet udvidet til
0gsa at omfatte overtraedelse af faerdsels-
loven.

Se Tro- og loveerklaering her

Personalehdandbogen bgr
opdateres

Det kan ogsa vare relevant at indfgre bud-
skabet i virksomhedens personalehdnd-

bog. Medarbejderne bliver hermed gjort
opmarksomme pa alvoren af at overtrede
hastighedsgraenserne og bekendt med, at
dette kan fa bade gkonomiske og ansat-
telsesretlige konsekvenser.

Mere kontrol ved deling af
firmabiler

Det kan vaere vanskeligt at finde frem til
den rigtige person, der har begaet forseel-
sen, hvis der er flere medarbejdere, der de-
les om virksomhedens firmabiler. Dette kan
ggres lettere ved, at virksomheden fgrer
taettere kontrol med, hvem der er chauffgr
pd et givent tidspunkt. Virksomheden kan
overveje at have bilngglerne i afldste skabe,
som kun bliver udleveret mod, at medar-
bejderen kvitterer med dato og underskrift.

Safremt du har spgrgsmal om de nye faerd-
selsregler, er du velkommen at kontakte
Arbejdsgiversekretariatet i Dansk Byggeri pa
tif. 7216 00 00 eller mail:
ags@danskbyggeri.dk.

Foto: Colorbox
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Generalforsamling samt
faglig dag i Malersektionen

Afholdes den 20. marts 2015
pa Bella Sky Comwell

Generalforsamlingen vil igen blive afholdt
pa Bella Sky i Kgbenhavn. Da tilslutningen
var god, haber vi at mange vil reservere
denne dag, hvor der vil blive rig mulighed
for at mgde hinandens kollegaer.

Fotos: Colourbox

Velkommen

- til nye medlemmer af Dansk Byggeris Malersektion

Malerfirmaet Munch AIS Scheir Handvaerker Service ApS Malerfirmaet Totalentreprise ApS
vl Lars Munch vl Dennis Axel Scheir vl Carsten Jensen

@stergade 62 2720 Vanlgse Nydamsvej 1 Port 13

3700 Rgnne 8362 Hgrning

God paske!

Fotos: Ricky John Molloy og Colourbox
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